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Ubereinkommen tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes, 1948

Dieses Ubereinkommen ist am 4. Juli 1950 in Kraftg  etreten.
Ort:San Francisco

Tagung:31

Tabelle der Ratifizierungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach San Francisco
einberufen wurde und am 17. Juni 1948 zu ihrer einunddreif3igsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrage betreffend die Vereinigungsfreiheit und
den Schutz des Vereinigungsrechtes, eine Frage, die den siebenten Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet, in der Form eines Ubereinkommens anzunehmen.

Davon ausgehend, dal3 die Praambel zur Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation die ,Anerkennung des Grundsatzes der Vereinigungsfreiheit"
unter den Mitteln aufzahlt, die geeignet sind, die Lage der Arbeitnehmer zu
verbessern und den Frieden zu sichern,

daf die Erklarung von Philadelphia erneut bekraftigt hat, dal? ,Freiheit der
Meinungsaulerung und Vereinigungsfreiheit wesentliche Voraussetzungen
bestandigen Fortschritts” sind,

daf die Internationale Arbeitskonferenz auf ihrer dreil3igsten Tagung einstimmig
die Grundsatze angenommen hat, welche die Grundlage der internationalen
Regelung bilden sollen,

dal3 die Generalversammlung der Vereinten Nationen sich auf ihrer zweiten
Tagung diese Grundsatze zu eigen gemacht und die Internationale
Arbeitsorganisation ersucht hat, weiterhin alles zu tun, um die Annahme eines
oder mehrerer internationaler Ubereinkommen zu ermdglichen,

nimmt die Konferenz heute, am 9. Juli 1948, das folgende Ubereinkommen an,

das als Ubereinkommen tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes, 1948, bezeichnet wird.

Teil I. Vereinigungsfreiheit
Artikel 1

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, fir das dieses



Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet sich, die folgenden Bestimmungen zur
Anwendung zu bringen.

Artikel 2

Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber ohne jeden Unterschied haben das Recht,
ohne vorherige Genehmigung Organisationen nach eigener Wahl zu bilden und
solchen Organisationen beizutreten, wobei lediglich die Bedingung gilt, daf3 sie
deren Satzungen einhalten.

Artikel 3

1. Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber haben das Recht,
sich Satzungen und Geschaftsordnungen zu geben, ihre Vertreter frei zu wahlen,
ihre Geschaftsfihrung und Tatigkeit zu regeln und ihr Programm aufzustellen.

2. Die Behdrden haben sich jedes Eingriffes zu enthalten, der geeignet wére,
dieses Recht zu beschranken oder dessen rechtmafige Ausubung zu behindern.

Artikel 4

Die Organisationen der Arbeitnenmer und der Arbeitgeber dirfen im
Verwaltungswege weder aufgelost noch zeitweilig eingestellt werden.

Artikel 5

Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber sind berechtigt,
Verbande und Zentralverbande zu bilden und sich solchen anzuschliel3en. Die
Organisationen, Verbande und Zentralverbande haben das Recht, sich
internationalen Organisationen der Arbeithnehmer und der Arbeitgeber
anzuschliel3en.

Artikel 6
Die Bestimmungen der Artikel 2, 3 und 4 finden auf die Verbande und

Zentralverbédnde von Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
Anwendung.

Artikel 7

Der Erwerb der Rechtspersonlichkeit durch Organisationen der Arbeitnehmer und



der Arbeitgeber, ihre Verbénde und Zentralverbande darf nicht an Bedingungen
geknupft werden, die geeignet sind, die Anwendung der Bestimmungen der
Artikel 2, 3 und 4 zu beeintrachtigen.

Artikel 8

1. Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber und ihre Organisationen haben sich
gleich anderen Personen und organisierten Gemeinschaften bei Austibung der
ihnen durch dieses Ubereinkommen zuerkannten Rechte an die Gesetze zu
halten.

2. Die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Rechte diirfen weder durch die
innerstaatliche Gesetzgebung noch durch die Art ihrer Anwendung geschmaélert
werden.

Artikel 9

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung bestimmt, inwieweit die in diesem
Ubereinkommen vorgesehenen Rechte auf das Heer und die Polizei Asnwendung
finden.

2. Die Ratifikation dieses Ubereinkommens durch ein Mitglied 1aRt bereits
bestehende Gesetze, Entscheidungen, Gewohnheiten oder Vereinbarungen, die
den Angehdrigen des Heeres und der Polizei irgendwelche in diesem
Ubereinkommen vorgesehenen Rechte einraumen, nach dem Grundsatz des
Artikels 19 Absatz 8 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation
unberthrt.

Artikel 10

In diesem Ubereinkommen bezeichnet der Ausdruck ,Organisation” jede
Organisation von Arbeitnehmern oder von Arbeitgebern, welche die Férderung
und den Schutz der Interessen der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber zum Ziele
hat.

Teil Il. Schutz des Vereinigungsrechtes
Artikel 11

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, fir das dieses
Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet sich, alle erforderlichen und geeigneten
Malinahmen zu treffen, um den Arbeitnehmern und den Arbeitgebern die freie
Auslbung des Vereinigungsrechtes zu gewébhrleisten.



Teil lll. Verschiedene Bestimmungen
Artikel 12

1. Fur die in Artikel 35 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation in
der Fassung der Abanderungsurkunde von 1946 bezeichneten Gebiete, mit
Ausnahme der Gebiete nach Absatz 4 und 5 des genannten Artikels in seiner
neuen Fassung, hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes mit seiner
Ratifikation oder so bald wie mdglich nach der Ratifikation eine Erklarung zu
Ubermitteln, welche die Gebiete bekanntgibt,

a) fur die es die Verpflichtung zur unveranderten Durchfihrung der
Bestimmungen des Ubereinkommens tibernimmt,

b) fur die es die Verpflichtung zur Durchflihrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Abweichungen tbernimmt, unter Angabe der Einzelheiten
dieser Abweichungen,

c) in denen das Ubereinkommen nicht durchgefiihrt werden kann, und in diesem
Fall die Grinde dafur,

d) fur die es sich die Entscheidung vorbehalt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 a) und b) dieses Artikels gelten als
Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in der urspringlichen Erklarung nach Absatz 1 b), c)
und d) dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spéatere
Erklarung ganz oder teilweise zurtickziehen.

4. Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem das
Ubereinkommen nach Artikel 16 gekiindigt werden kann, eine Erklarung
Ubermitteln, durch die der Inhalt jeder friheren Erklarung in sonstiger Weise
abgeandert und die in dem betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten
bestehende Lage angegeben wird.

Artikel 13

1. Fallt der Gegenstand dieses Ubereinkommens unter die
Selbstregierungsbefugnisse eines aul3erhalb des Mutterlandes gelegenen
Gebietes, so kann das fir die internationalen Beziehungen dieses Gebietes
verantwortliche Mitglied im Benehmen mit dessen Regierung dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes eine Erklarung Ubermitteln,
durch die es die Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen im Namen des
betreffenden Gebietes tbernimmt.

2. Eine Erklarung betreffend die Ubernahme der Verpflichtungen aus diesem
Ubereinkommen kann dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
Ubermittelt werden



a) von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation fur ein ihnen gemeinsam
unterstelltes Gebiet,

b) von jeder nach der Charta der Vereinten Nationen oder auf Grund einer
anderen Bestimmung fur die Verwaltung eines Gebietes verantwortlichen
internationalen Behorde, und zwar flr das betreffende Gebiet.

3. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach den
vorstehenden Absétzen dieses Artikels Ubermittelten Erklarungen ist anzugeben,
ob das Ubereinkommen in dem betreffenden Gebiet mit oder ohne Abweichungen
durchgefuhrt wird; teilt die Erklarung mit, daf3 die Durchfiihrung des
Ubereinkommens mit Abweichungen erfolgt, so sind die Einzelheiten dieser
Abweichungen anzugeben.

4. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte
internationale Behoérde kénnen jederzeit durch eine spatere Erklarung auf das
Recht der Inanspruchnahme jeder in einer friheren Erklarung mitgeteilten
Abweichung ganz oder teilweise verzichten.

5. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte
internationale Behorde konnen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem
dieses Ubereinkommen nach Artikel 16 gekiindigt werden kann, eine Erklarung
Ubermitteln, durch die der Inhalt jeder friheren Erklarung in sonstiger Weise

abgeandert und die in dem betreffenden Zeitpunkt bestehende Lage in bezug auf
die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens angegeben wird.

Teil IV. SchluZbestimmungen
Artikel 14

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 15

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwdlf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwolf Monate nach
der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 16

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf



von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft
getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kundigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. lhre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines
Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines
Zeitraumes von zehn Jahren nach MalRgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 17

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen, Erklarungen und Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der
Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf
den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 18

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Ubermittelt dem
Generalsekretéar der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen vollstandige Auskinfte Uber alle von ihm nach
Mal3gabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen, Erklarungen
und Kindigungen.

Artikel 19

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fir notig
erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tGiber die Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und zu prufen, ob die Frage seiner ganzlichen oder
teilweisen Abanderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 20

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abandert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlieRt



ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich
ohne Rucksicht auf Artikel 16, vorausgesetzt, dal3 das neugefalite
Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaliten Ubereinkommens an kann
das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt

jedenfalls in Kraft fur die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefalste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 21

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in
gleicher Weise maf3gebend.



